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CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 1°. O presente Codigo regulamenta o funcionamento executivo da Associacdo Pode — Portadores de
Direitos Especiais, qualificada como uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, tendo
por finalidade/missdo “promover e fortalecer servigos, programas e projetos voltados ao cuidado integral
através da habilitacao/reabilitacdo, garantia de direitos e inclusdo social da pessoa com deficiéncia e
neurodivergéncia, da pessoa idosa com ou sem deficiéncia e neurodivergéncias, contribuindo para o
desenvolvimento dos seus nucleos familiares e constru¢do de uma sociedade mais justa, inclusiva e
acessivel”.

Art. 2°. A atuagdo da Associagdo Pode ocorre de acordo com as Linhas de A¢des da presente Organizacao
e estd voltada aos municipes do territério nacional, respeitados os critérios estabelecidos por
Projeto/Servigo/Beneficio em execugao.

Paragrafo unico. A atuacdo da Associacdo Pode possui impacto em toda sociedade que passa a usufruir
da inclusao promovida aos seus usuarios.

CAPITULO II
DAS LINHAS DE ACOES

Art. 3° Sao Linhas de Ac¢des da Associaciao Pode:
I — Habilitaciao e Reabilitacio:

a) Habilitacdo e Reabilitagdo Intelectual: atender pessoas com deficiéncia intelectual e neurodivergentes,
garantindo um cuidado em satde com foco no desenvolvimento singular da funcionalidade, cognigao,
linguagem, sociabilidade e habilidades necessarias a autonomia.

b) Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva: atender pessoas com queixa ou confirmagdo de perda auditiva
unilateral ou bilateral, de qualquer tipo ou grau, que em interacdo com diversas barreiras, possam obstruir
a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas.

IT — Garantia de Direitos: contribuir para a elaboragdo, pactuagdo e qualificagdo de politicas publicas e
acoes da iniciativa privada, que incidam na execucdo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
neurodivergéncia e idosa, ofertando formagao nessa area tematica para profissionais de Satde, Educacdo e
Assisténcia Social, bem como contribuindo com o apoio nutricional as familias dos usudrios diretos da
Organizacdo e suas participagdes no processo do cuidar para a autonomia.

IIT — Inclusio Social: promover e participar de eventos contra o capacitismo, incentivando a participagao
social da pessoa com deficiéncia, neurodivergéncia e idosa.
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, CAPITULO III i
DOS CRITERIOS DE ACESSO E PERMANENCIA NAS LINHAS DE ACOES

Art. 4°. Sao critérios de acesso as Linhas de Acoes da Associa¢cao Pode:
- Estar dentro do perfil para a Habilitagcdo e Reabilitacao:

a) Intelectual:

- Residir no territorio nacional;

- Faixa etéria: 0 a 12 anos incompletos (permanece em acompanhamento enquanto o Projeto Terapéutico
Singular estiver ativo);

- Diagnosticos fechados que repercutam em deficiéncia intelectual;

- Diagnosticos fechados que repercutam em Transtorno do Espectro Autista — TEA;

- Hipotese diagnostica que repercuta em TEA;

- Critérios estabelecidos por Projeto/Servigo/Beneficio em execucao;

- Firmar o Termo de Compromisso Familiar e/ou Individual com a Associagao Pode.

b) Auditiva:

- Residir no territorio nacional;

- Faixa etaria: recém-nascidos a 1dosos;

- Queixas auditivas: dores de ouvido (otite de repeti¢do), dificuldade para ouvir (suspeita ou confirmagao
de perda auditiva), zumbido, tontura e uso prévio de aparelho auditivo (AASI);

- Critérios estabelecidos por Projeto/Servigo/Beneficio em execucio;

- Firmar o Termo de Compromisso Familiar e/ou Individual com a Associagdo Pode.

§ 1°. Para as Linhas de A¢des Garantia de Direitos e Inclusdo Social, todas as pessoas com deficiéncia,
neurodivergéncia e idosas residentes no territorio de atuagdo da Organizagdo tém acesso, de forma direta
e/ou indireta, as atividades desenvolvidas, a depender do tipo de atividade e publico envolvido.

§ 2°. Caso o pretenso usuario tenha atingido a idade de 12 anos completos, ainda que tenha sido incluso
anteriormente na Lista de Espera Externa, ndo podera mais ter acesso a habilitacdo e reabilitagdo
intelectual e demais vinculadas, estatuidas no presente codigo.

Art. 5° Sao critérios de permanéncia nas Linhas de Acdes da Associacdo Pode:

- Estar com o Projeto Terapéutico Singular vigente, respeitados os critérios estabelecidos por
Projeto/Servigco/Beneficio em execucdo;

- Nao descumprir o Termo de Compromisso Familiar e/ou Individual.

§ 1°. Para as Linhas de A¢des Garantia de Direitos e Inclusdo Social, todas as pessoas com deficiéncia,
neurodivergéncia e idosas residentes no territorio de atuagdo da Organizagdo tém permanéncia nas

atividades desenvolvidas, a depender do tipo de atividade e publico envolvido.

§ 2°. O(a) usuario(a) em atendimento/acompanhamento serd desligado(a) da Associacdo Pode por motivo
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de alta e/ou descumprimento dos critérios acima elencados.

§ 3°. Em caso de desligamento, o(a) usudrio(a) interessado(a), ou seu(ua) representante legal, devera
efetuar todo processo de acesso inicial para o acompanhamento pela Associagao Pode.

§ 4°. Na Linha de Ac¢ao Habilitacdo e Reabilitagdo, a Associagdo Pode trabalha com 02 (duas) listas de
espera:

a) Lista de Espera Interna, de controle ¢ administragdo da Associagdo Pode, composta por aqueles
usuarios que estdo em acompanhamento por alguma 4area especifica (como Neuropediatria e
Otorrinolaringologia, respectivamente) ¢ na espera de vaga para outra area especifica (como Terapia
Ocupacional e Fonoaudiologia, respectivamente);

b) Lista de Espera Externa, cuja responsabilidade esta relacionada as especificidades dos critérios
estabelecidos por Projeto/Servigo/Benetficio em execugao.

Paragrafo tnico. As pessoas da Lista de Espera Interna t€ém prioridade no atendimento, frente as pessoas
da Lista de Espera Externa.

§ 5°. Sao critérios de ordenacao da(s) lista(s) de espera Interna e Externa da Associagdo Pode:

a) Habilitacdao e Reabilitagao Intelectual:

- Estimulagdo precoce (0 a 3 anos);

- Presenga de comorbidades neuroldgicas e psiquiatricas;
- Desregulacao sensorial severa;

- Auséncia de comunicagao funcional;

- Ordem de inclusdo na lista.

b) Habilita¢do e Reabilitagdo Auditiva:

- Recém-nascidos de 0 a 6 meses;

- Bebés cujas maes apresentaram infeccdes congénitas durante a gestacdo (como Toxoplasmose,
Rubéola, Sifilis, Herpes, Citomegalovirus ou Zika);

- Bebés que necessitaram de internagdo em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Neonatal;

- Dores ou infec¢des de ouvido recorrentes;

- Perda auditiva;

- Ordem de inclusdo na lista.

CAPITULO IV
DO FLUXO E DOCUMENTACOES PARA ACESSO AS LINHAS DE ACOES

Art. 6°. Para acesso as Linhas de Acdes da Associacdo Pode, faz-se necessario respeitar os critérios
estabelecidos por Projeto/Servigo/Beneficio em execugdo.

I — Habilitacao e Reabilitacio Intelectual: RG e CPF (Registro Civil, caso ndo possua RG e CPF); cartao
do NIS (caso possua); comprovante de residéncia; cartdo de vacina; laudo, parecer e/ou encaminhamento
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médico; RG e CPF do responsavel.

I1 — Habilitacio e Reabilitacdo Auditiva: RG e CPF (Registro Civil, caso ndo possua RG e CPF); cartao
do NIS (caso possua); comprovante de residéncia; cartdo de vacina (apenas para as criangas);
encaminhamento de servigo de satde; exames anteriores relacionados a saude auditiva (caso a pessoa
possua); RG e CPF do responsavel (se for o caso).

III — Garantia de Direitos e Inclusdo Social: ndo ¢ necessaria a apresentagao de documentacgdo, pois ao
ser incluso na Linha de Acdo Habilitacdo/Reabilitagdo a pessoa ja estd inclusa nas Linhas de Acdes
Garantia de Direitos e Inclusao Social.

Paragrafo tinico. Os documentos indicados no presente artigo deverdo ser entregues na Associagdo Pode
no primeiro dia de atendimento.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES

Art. 7°. Os funciondrios da Associagao Pode devem:

I. Executar com qualidade as a¢cdes desenvolvidas pela Organizagao;

II. Cumprir o presente Codigo, Regimento Interno, Politica de Salvaguarda, Instru¢des, Ordens e Rotinas
de Servicos emitidos pelo(a) Presidente(a) e Coordenador(a) Geral;

II1. Registrar diariamente seu horario de trabalho no ponto eletronico;

IV. Primar por um relacionamento de respeito e de dignidade com todos os envolvidos na rotina da
Associacao Pode;

V. Participar da organizagdo e execugdo dos eventos da Associacdo Pode.

§ 1°. A realizagdo de horas extras s6 ocorrerd com prévia autorizagdo do(a) Coordenador(a) Geral,
considerando a disponibilidade de banco de horas e orgamento.

§ 2° As eventuais horas extras serdo contabilizadas em banco de horas, com desconto em folgas ou
pagamento, de forma previamente combinada com o(a) Coordenador(a) Geral, Recursos Humanos da
Organizagao.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS SETORES EXECUTIVOS

Art. 8°. Coordenacdo Geral: Setor responsavel pela gestdo executiva da Associacdo Pode, com a
finalidade de orientar os planejamentos, monitoramentos ¢ avaliagdes de todas as Linhas de Agdes da
Organizag@o, bem como suas respectivas atividades, considerando todos os setores envolvidos, de modo a
repercutir no cumprimento da missdo da Organizacao.

Paragrafo unico. Este setor estd composto pelo(a) Coordenador(a) Geral e pelos(as) Apoios Técnicos
Auditivo e Intelectual.
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Art. 9°. Administrativo-Financeiro: Setor responsavel pela captacdo de recursos, prestagdao de contas aos
financiadores ¢ administrac¢ao financeira da Organizagao.

Paragrafo tnico. Este setor estd composto pelo(a) Coordenador(a) Administrativo-Financeiro, Auxiliar
de Recursos Humanos e Auxiliares Administrativos.

Art. 10. Secretaria: Setor responsavel por viabilizar a infraestrutura operacional e burocratica a execugao
das Linhas de A¢des da Organizagao.

Paragrafo unico. Este setor estd composto pelo(a) Secretario(a) e Auxiliares Administrativos.

Art. 11. Técnico Operacional: Setor responsavel pela operacionalizagdo técnica das Linhas de A¢des da
Organizagao, correspondendo as seguintes areas de formacao: Psicopedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Neuropediatria, Otorrinolaringologia e
Assisténcia Social.

Art. 12. Servicos de Apoio: Setor responsavel pela higieniza¢do, manutengdo e organizagdo da sede e
equipamentos da Organizagdo, bem como gerenciamento e utilizagdo dos seus veiculos.

QAPiTULo VII
DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTIVA

Art. 13. Sao Atribui¢des do(a) Coordenador (a) Geral:

[ — Zelar pelo cumprimento da finalidade/missao da Organizacao;

IT — Orientar, monitorar e avaliar o planejamento e a execu¢do de todas as Linhas de A¢des da Organizagdo,
bem como suas respectivas atividades, considerando todos os setores envolvidos;

IIT — Gerenciar as equipes de trabalho de todos os setores da Organizagdo, de modo convergente;

IV — Elaborar e contribuir na elaboragdao de documentos técnicos;

V — Representar a Associagdo Pode nos espacos sociais;

VI — Facilitar e intermediar o processo de captacdo de recursos, sustentabilidade e prestagdao de contas
junto ao setor Administrativo-Financeiro;

VII — Definir protocolos, fluxos e diretrizes de atuagdo frente a equipe executiva, usudrios e sociedade;
VIII - Delegar atribui¢des a equipe executiva de forma coerente ao cargo, fungao e setor;

IX — Orientar e autorizar acdes, atividades e compras;

X — Dirimir duvidas e conflitos na execucao das atividades;

XI—Elencar prioridades para o planejamento or¢gamentario da Organizacao.

Art. 14. Sao Atribuigdes do Apoio Técnico:

I — Apoiar tecnicamente o(a) Coordenador(a) Geral, aprofundando o conhecimento técnico, dirimindo
duvidas, elaborando documentos norteadores, implementando e organizando fluxos j4 estabelecidos;

IT — Executar encontros de formagdes continuada;

III — Auxiliar no processo de planejamento, monitoramento e avali¢do;

IV — Monitorar o fluxo e a qualidade técnica das Linhas de A¢des;
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V — Distribuir material necessario as atividades técnicas.
Art. 15. S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a) Administrativo(a)-Financeiro(a):

I — Assessorar o(a) Tesoureiro(a) na administracao financeira da Organizagao;

IT — Trabalhar na captacao de recursos, com aten¢do ao langamento dos chamamentos publicos e privados,
editais, credenciamentos e outras formas possiveis de arrecadar fundos para sustentabilidade da
Organizag¢ao, dando providéncias aos tramites necessarios para a efetivagao;

IIT — Mobilizar pessoas fisicas e juridicas, preparar, emitir documentos, ¢ demais atos que se fizerem
necessarios a captacao de recursos para a sustentabilidade da Organizacao;

IV — Providenciar e coordenar a preparagdo da documentagao exigida por Edital, Chamamento Publico e
Privado, Termos de Parceria e/ou outros instrumentos congéneres de apoio financeiro a Organizagao;

V — Estabelecer comunicagdes oficiais com parceiros, notificar as demandas e encaminhar resolutividade,
conforme a natureza da demanda;

VI — Providenciar, junto ao(a) Coordenador(a) Geral os relatorios, materiais informativos, videos,
depoimentos e outros documentos que se facam necessarios as comprovagdes da execucgdo de cada agdo
financiada da Organizagao.

Art. 16. Sao atribui¢des do(a) Auxiliar de Recursos Humanos:

I-Auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagdo junto ao(a) Coordenador(a) Geral,
Administrativo(a)-Financeiro(a), as atividades de gestdo de pessoas da Organizagao;

IT — Executar a gestdo de pessoas da Organizagao;

IIT — Conduzir processos de recrutamento, selecdo, admissao, integracdo e desligamento de colaboradores;
IV — Administrar documentos funcionais, contratos de trabalho, férias, licencas, beneficios ¢ demais
rotinas de pessoal,;

V — Promover agdes de capacitacdo, desenvolvimento profissional, integragao e fortalecimento do clima
organizacional;

VI — Orientar gestores e colaboradores quanto as politicas da Organizacao, normas internas e legislagao
trabalhista aplicavel,

VII — Contribuir para a melhoria continua dos processos de Recursos Humanos.

Art. 17. Sao atribuicdes do(a) Secretario(a):

I — Orientar e executar a elaboracao, encaminhamento e protocolo de oficios, declaragdes e congéneres;

II — Orientar e executar o arquivamento de documentos;

I — Orientar e executar o langamento, levantamento e monitoramento de dados junto aos Sistemas de
Informacao utilizados pela Organizacao;

IV — Encaminhar ao setor Administrativo-Financeiro notas fiscais, orcamentos (e congéneres) em geral;

V — Assessorar o(a) Tesoureiro (a) na execu¢do do Fundo Fixo (recurso para despesas rotineiras no valor
de um mil reais — R$ 1.000,00);

VI — Coordenar as atividades executadas pelos Auxiliares Administrativos relacionados a Secretaria e
profissioais relacionados aos Servigos de Apoio;

VII — Manter relagdo continua com o servico de Regulacdo das Secretarias de Saude relacionadas a
Organizag¢do, encaminhando disponibilidade de vagas e monitorando o seu preenchimento;
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VIII — Manter comunicacdo com os prestadores de servigo (Técnico em Informatica, Social Media e
Programador), para orientar ¢ monitorar atividades, conforme deliberagao do(a) Coordenador(a) Geral;

IX — Informar ao(a) responsavel pelos Recursos Humanos, semestralmente, o quadro de férias dos
funcionarios;

X — Recepcionar e encaminhar voluntarios, estagidrios e pesquisadores, conforme deliberado pela
Diretoria e orientado pelo(a) Coordenador(a) Geral,

XI - Orientar, solicitar, executar e conferir compras e contratagdo de servigos.

Art. 18. Sdo atribuigdes dos Auxiliares Administrativos:

I — Efetuar todos os agendamentos referente aos atendimentos das Linhas de A¢des da Organizagao;
II — Efetuar o cadastro de todos os usuérios da Organizagao;

III — Recepcionar e direcionar os usudrios aos atendimentos;

IV — Auxiliar diretamente o(a) Secretario e Coordenador(a) Administrativo(a)-Financeiro(a);

V — Elaborar, encaminhar e protocolar oficios, declaracdes e congéneres;

VI - Organizar e arquivar documentos;

VII — Monitorar a qualidade e organizag¢ao da estrutura fisica, equipamentos e higienizagdo dos ambientes;
IX — Efetuar levantamento dos materiais do almoxarifado e dispensa, para planejamento de compras;
X — Solicitar vistoria do profissional interno responsavel pela vigilancia sanitaria da Sede;

XI - Langar os procedimentos de saude no Sistema vinculado ao Ministério da saude;

XII — Solicitar, executar, conferir compras e contratagao de servigos.

Art. 19. Sio atribui¢des dos Profissionais de Satide e Assisténcia Social:

I — Executar terapias/atendimentos/acompanhamentos em beneficio das pessoas com Deficiéncia
Intelectual, Auditiva, Neurodivergéncia e idosas;

I — Alimentar o prontudrio eletronico com os dados das pessoas atendidas;

11T — Efetuar a produgdo do SUS (Sistema Unico de Satde);

IV — Executar momentos coletivos com o nucleo das familias das pessoas atendidas diretamente;

V — Incentivar a participacao social das pessoas atendidas diretamente;

VI — Contribuir com a organizacao e execu¢do dos eventos em geral;

VII - Executar agdes e atividades técnicas referentes as Linhas de A¢des da Organizagdo.

Art. 20. Sao atribui¢des dos Auxiliares de Servico Gerais:

I — Higienizar e organizar a Sede;

IT — Efetuar pequenos reparos em moveis, equipamentos € na estrutura fisica da Sede;

[T — Informar ao(a) Coordenador(a) Geral acerca da necessidade de reparos em moveis, equipamentos e
na estrutura fisica da Sede.

Art. 21. Sao atribuigcdes do Motorista:
I — Conduzir as pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Neurodivergéncia da areaurbana de Pesqueira

para o atendimento na Organizagao;
II — Conduzir os profissionais para realizagdo de visitas/ atendimentos domiciliares;
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IIT — Conduzir os profissionais para participacdo em eventos/reunioes;
IV — Entregar documentos; executar compras;

V — Executar o transporte de doagdes recebidas;

VI — Monitorar a utilizagao dos veiculos.

Art. 22. Sio atribui¢des do Porteiro:

I — Controlar e monitorar a entrata ¢ saida de pessoas no espaco fisico da Organizac¢ao, conforme normas
estabelecidas;

II — Informar ao(a) Coordenador(a) Geral e/ou Secretario qualquer tentativa de acesso e saida indevidos na
Sede da Organizacao.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO PODE

Art. 23. O horéario de atendimento ao publico da Associacdo PODE ¢ das 7h as 18h, de segunda-feira a
sexta-feira.

CAPITULO IX
DOS VEICULOS

Art. 24. Os veiculos de propriedade da Associagdo Pode sdo de uso exclusivo na realizacdo dos trabalhos
da Organizacao, sendo vedado qualquer uso pessoal.

Art. 25. Os veiculos, sempre que utilizados, deverao sair e retornar a sede e a quilometragem deve ser
registrada a cada uso, em formulério proprio, bem como o registro do abastecimento, priorizando o uso

racional do combustivel.

Art. 26. Os registros dos abastecimentos e controles de quilometragem devem ser apresentados ao
Administrativo-Financeiro da Associacdo Pode, a cada abastecimento e semanalmente, respectivamente.

Art. 27. E proibido o uso dos veiculos em final de semana e feriados, exceto mediante autorizacio da
Diretoria com a orientagdo do(a) Coordenador(a) Geral da Associagao PODE.

Art. 28. O uso do veiculo por terceiros € possivel, desde que a finalidade seja coerente com os objetivos
do trabalho realizado pela Organizacdo, devendo haver autorizagdo prévia da Diretoria com a orientagao

do(a) Coordenador(a) Geral.

Art. 29. Fica definido o uso de um Boletim de Ocorréncia, onde sejam registradas as ocorréncias ou
imprevistos.

Art. 30. As chaves dos veiculos sdo de responsabilidade do(a) Motorista.

Art. 31. E proibido o abastecimento de qualquer veiculo particular, sob qualquer motivagao.
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Art. 32. Multas e irregularidades, desde que comprovadas, serdo de responsabilidade do condutor(a) do
veiculo.

Art. 33. O(a) responsavel pelos veiculos serd a pessoa contratada como Motorista da Organizagao.

Paragrafo unico. A responsabilidade consiste no cumprimento do horario de uso (horario de expediente);
registro e monitoramento do controle da quilometragem e do abastecimento; chaves dos veiculos; revisao
dos veiculos no periodo necessario.

CAPITULO X
DAS COMPRAS

Art. 34. As compras s6 poderdo ser realizadas mediante a emissdo do “Pedido de Compra”, solicitado
pelo(a) Secretario(a) e/ou Auxiliar Administrativo vinculado a Secretaria, com vista da Coordenacao
Geral e autorizado pela Diretoria, em trés vias, uma para o fornecedor, outra para encaminhar ao
Administrativo-Financeiro (junto a nota fiscal e/ou recibo) e a terceira para arquivo na Secretaria da
Associagdao PODE.

Paragrafo unico. A Associagdo Pode conta com Regulamento de Compras.

Art. 35. O Fundo Fixo fica instituido para custear despesas variadas de baixo valor € que exija maior
celeridade, devendo respeitar os limites (R$ 1,00 a R$100,00).

Art. 36. As conferéncias das compras devem ser realizadas pelos auxiliares administrativos vinculados a
Secretaria.

CAPITULO XI
DOS EQUIPAMENTOS

Art. 37. Todos os equipamentos adquiridos pela Associacdo Pode sdo de sua propriedade e devem estar a
servico das pessoas atendidas, com exclusivo uso para finalidade da Organizagao.

Paragrafo tnico. Nenhum equipamento poderd sair das dependéncias da Associagdo Pode sob qualquer
pretexto (empréstimo, cessdo), salvo com autorizagdo da Diretoria e com a orientacio do(a)
Coordenador(a) Geral.

CAPITULO XII
DAS REUNIOES

Art. 38. As reunides serdo presididas por membros da Diretoria, sendo um instrumento de deliberagdo
técnica e administrativa para os assuntos na competéncia do trabalho realizado.

Art. 39. A Diretoria da Associacdo Pode efetuara reunido semestral ou extraordinariamente (sempre que
houver necessidade) com a Equipe Executiva da Organizacdo, para informes, planejamentos,
monitoramentos ¢/ou avaligoes.
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Art. 40. A Coordenacdo Geral efetuard reunido mensal, ou extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, com as equipes de cada setor executivo da Associacdo Pode para informes, planejamentos,
monitoramentos e/ou avali¢des.

Paragrafo inico. Nenhuma decisao estrutural sera tomada isoladamente por qualquer membro da Diretoria
e/ou Equipe Executiva.

CAPiTUI:O XIII
DIREITOS E DEVERES DOS(AS) USUARIOS(AS) DA ASSOCIACAO PODE

Art. 41. Os direitos e deveres dos(as) usudrios(as) da Associacdo Pode constam no Termo de
Compromisso Familiar e/ou Individual, que deve ser firmado pelo responsavel legal do(a) usuario(a), ou
pelo(a) proprio(a) quando for o caso, junto a um(uma) representante do setor da Coordenacao Geral e/ou
Técnico Operacional da Associagdo Pode.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicacdo deste Codigo serdo dirimidas pela
Diretoria da Associacao Pode.

Art. 43. O presente Codigo podera ser alterado, a qualquer tempo, para adequé-lo as condigdes de
exigéncias eventuais.

Art. 44. Este Codigo deliberado pela Assembleia Geral da Associagdo Pode, entra em vigor na data de
sua publicacao.

NIPSON
RICHARD
OLIVEIRA DE
FREITAS:026
15022474
Nipson Richard Oliveira de Freitas

Presidente da Associagdo PODE.

Pesqueira, 07 de julho de 2026.
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